Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova

Inspectoratul General al Politiei

ORDIN

« 0% 0S. 2020  mun. Chisiniu ar. {35

Cu privire la aprobarea Planului de
integritate al Inspectoratului General
al Politiei pentru semestrul II al anului
2020 - semestrul II al anului 2021

In scopul executirii Ordinului ministrului afacerilor interne nr.387/2017 cu
privire la aprobarea Planului de actiuni al MAI privind prevenirea $i combaterea
coruptiei in cadrul Inspectoratului General al Politiei (2017-2020), art.27 al Legii
integritatii nr.82/2017 si capitolul II SNCI 9 ,,Managementul riscurilor” al
Standardelor nationale de control intern in sector public, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor nr.189/2015, in temeiul pct.13 subpct.14) al Regulamentului
privind organizarea si functionarea Inspectoratului General al Politiei, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.547:2019, -

ORDON:

1. Se aprobi Planul de integritate al Inspectoratului General al Politiei pentru
semestrul II al anului 2020 - semestrul II al anului 2021 (in continuare - Plan),
conform anexei.

2. Conducatorii subdiviziunilor Inspectoratului General a Politiei, semestrial,
vor analiza stadiul indeplinirii masurilor din Plan, cu prezentarea raportului privind
concluziile si masurile intreprinse, Directiei prevenirea coruptiei.

3. Sectia comunicare si protoco. va asigura publicarea Planului pe pagina-web
oficiala a Politiei, iIn termen de 3 =zile de la aprobarea acestuia, la
compartimentul ,, TRANSPARENTA?”, rubrica ,,Rapoarte si evaluari”.

4. Se atribuie conducitorilor subdiviziunilor subordonate ale Inspectoratului
General al Politiei, sarcina asigurarii executarii Planului de integritate.

5. Se atribuie Directiei prevenirea coruptiei controlul executarii prezentului
ordin.

6. Se atribuie Directiei managementul documentelor (comisar principal
Tatiana Glavan) sarcina expedierii orezentului ordin subdiviziunilor subordonate
ale Inspectoratului General al Politiei.

Sef,
general-maior de justitie

N
N

Vadim COJOCARU



ANEXA:

la Ordinul sefului Inspectoratului General al Politiei

al Politiei.
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Sef al Inspectoratului General al Politiei,
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PLANUL DE INTEGRITATE
al Inspectoratului General al Politiei pentru semestrul II al anului 2020 - semestrul II al anului 2021
s " Indicatori de Termenul de .
Actiuni Subactiuni produs/rezultat realizare Responsabil
Obiectivul nr. 1 mE_u__:w.aw:.g cadrului normativ in domeniu, precum si a mecanismelor de functionare a acestuia
—.._ Revizuirea mm 1.1.1 ?,E:”E.mm ﬁnowcs.o.ﬁ:oﬁ om.:o .Z_:.dmﬁq:_ >m.m8a=oﬁ _.>nmzwm o efectuatd, | Qemestrul II Directia
»._c.mna...mn . nma..c_m: Interne 1n vederea revizuiri cadrului legislativ si normativ: propuneri inaintate. 2020 logistica
_mm.m._ﬁi §1 .=c~.m=u:< a)Legea nr.131/2015 privind achizitiile publice;
%m.o..mn domeniului a_m b)Ordinul MAI nr.366/2007 “Cu privire la aprobarea normelor | 2.Grup de lucru format. Semestrul II
wﬁi:wg wlai G m_ de exploatare a mijloacelor de transport in cadrul 2020
nspectoratuiut eneral | subdiviziunilor Ministerului Afacerilor Interne”;




c)Legea nr.288/2016 privind functionarul public cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;
d)Hotararea Guvernului nr.460/2017 pentru punerea in aplicare

a prevederilor Legii nr.288/2016 privind functionarul public cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne ;

e)Legea nr.59/2012 privind activitatea speciald de investigatii.

3.Intruniri  organizate,
subiecte abordate, solutii
stabilite.

4 Proiecte elaborate si
inaintate MAL.

semestrul II

2020 —
semestrul [

2021

semestrul I
2021

Directia
managementul
resurselor
umane

Inspectoratul
national de
investigatii

1.1.2 Initierea procesului de abrogare si modificare a actelor
normative interne care contravin cadrului legal, sunt depasite de
timp sau fundamentate pe acte abrogate:

a. Ordinul IGP nr. 87 din 27 februarie 2019 ,,Cu privire la
aprobarea Procedurii operationale standard privind avertizirile
de integritate §i desemnarea subdiviziunii responsabile de
evidenta cazurilor de dezvaluire a practicilor ilegale interne si
al avertizarilor de integritate™;

b. Dispozifia IGP nr. 651 din 31 decembrie 2019 .Cu
privire la crearea Comisiei de evidenti si evaluare a cadourilor
in cadrul Inspectoratului General la Politiei”;

¢. Ordinul IGP nr. 119 din 30.07.2014 ,,Cu privire la
aprobarea Instructiunilor metodice privind organizarea
activitafii ofiferului de investigatii in combaterea traficului ilicit
de substante narcotice, psihotrope si precursorilor acestora.

1.Proiecte
aprobate.

elaborat  si

semestrul 11
2020

Directia
prevenirea
coruptiei

Inspectoratul
national de
investigatii

1.2 Revizuirea si ajustarea
cadrului  departamental
potrivit domeniului de
activitate.

1.2.1 Reanalizarea procedurilor operationale standard aprobate
in vederea identificarii domeniilor de activitate neacoperite prin
proceduri si, dupa caz, initierea procesului de elaborare a
procedurilor necesare.

1.2.2  Elaborarea proiectelor de modificare a cadrului
departamental i transmiterea acestora cidtre autoritatea
emitentd, in vederea examindrii, revizuirii si ajustirii acestuia
intru excluderea interpretarilor inconsecvente.

1. Analiza efectuata,
propuneri Inaintate.

2. Proceduri
operationale  standard
elaborate si aprobate.

permanent

Subdiviziunile
IGP




Obiectivul nr. 2 Consolidarea climatului de integritate institutionala si profesionali prin elaborarea si implementarea
politicilor nationale si sectoriale anticoruptie

2.1 Recrutarea, angajarea si
promovarea agentilor
publici in cadrul IGP-ului si
subdiviziunilor

subordonate, in bazi de
concurs, conform criteriilor
transparente si obiective de
selectare, neadmiterea
favoritismului.

2.1.1 Ajustarea actelor departamentale ce reglementeazi

l1.Grup de lucru

semestrul II

procedura de angajare/promovare, la prevederile Legii | format, acte aprobate 2020 -
integritatii nr.82 din 25.05.2017. si implementate. semestrul |
2021
2.1.2 Organizarea si desfagurarea concursurilor de recrutare si | 2. Oo.:o:nm:a . — o
angajare conform criteriilor transparente si obiective de | organizate §1 P Directia
selectare. desfasurate. managementul
resurselor
. ; : TP . n umane
2.1.3 Monitorizarea si verificarea corectitudinii respectarii | 3- Misiuni de m<m_mm3 semestrul [1
prevederilor HG nr.  460/2017 privind  desfasurarea ammﬁmﬁmﬁm numarul 2020 -
concursurilor de pentru ocuparea functiilor vacante. subdiviziunilor semestrul I
subordonate IGP 2021
verificate.
Directia
2.1.4 Revizuirea si reaprobarea figelor de post ale salariatilor. 4. m.&m. de post managementul
revizuite si aprobate. resurselor
umane
Inspectoratul
permanent .:mno:.m_ am
investigatii
Directia

logistica




2.2 Asigurarea respectirii
regimului declararii averii si
intereselor personale.

2.2.1 Actualizarea permanentd a Registrului electronic al
subiectilor declararii averii si a intereselor personale.

1. Declaratii de avere
s interese personale
depuse.

2.2.2 Asigurarea inaintdrii de catre angajatii din cadrul IGP-ului Directia
si subdiviziunilor subordonate, in termenii stabiliti a declaratiei | 2. Acte intocmite in managementul
de avere si interese personale, prin informarea angajatilor cu | vederea informarii permanent resurselor
privire la obligativitatea de depunere a declaratiilor. angajatilor (circulare). umane
2.3 Asigurarea respectirii | 2.3.1 Crearea comisiilor de evaluare a cadourilor 1. Comisii create. Directia
regimului cadourilor. :
prevenirea
2.3.2 Actualizarea §i completarea in cadrul subdiviziunilor | 2.Registre instituite i coruptiei
Inspectoratului General al Politiei a Registrului de evidentd a | completate.
cadourilor admisibile si a Registrului de evidentd a cadourilor Sectia
inadmisibile, semestrial % :
comunicare si
protocol
2.3.3 Mentinerea si actualizarea trimestrialdi pe pagina web | 3.Pagina web
www.politia.md, a Registrului de evidentd a cadourilor | Www.politia.md, e
g oot ; . . ; s . P Subdiviziunile
admisibile si a Registrului de evidentd a cadourilor | actualizata. IGP
inadmisibile.
2.4 Asigurarea respectirii | 2.4.1 Gestionarea Registrului declaratiilor privind conflictele de | 1. Persoane desemnate .
regimului conflictelor de | interese, cu desemnarea persoanelor responsabile. Wﬁm%“m
Interese: 2. Registre instituite si UooEEmmm
2.4.2 Asigurarea evidentei cazurilor de aparitie a conflictelor de | completate. permanent

interese, solutionarea in termen a conflictelor de interese.

Subdiviziunile

IGP
2.5 Asigurarea unui climat | 2.5.1 Elaborarea mecanismelor si/sau procedurilor interne | 1.Dispozitii, circulare,
integru in activitatea | explicite  privind combaterea coruptiei in  domeniul | proceduri operationale ——
organului de investigatii al | investigatiilor. elaborate si aprobate. semestrul 11 P!

: national de
Inspectoratului General al 2020 " L
Politiei : . . . . ) ) ) . investigatii

: 2.5.2 Realizarea unui studiu cu privire la nivelul de salarizare | 2.Studiu  realizat si
a ofiterilor de investigatii a Inspectoratului General al Politiei in | aprobat. Propuneri
raport cu alte subdiviziuni politienesti si alte organe de | inaintate aferente




investigatii din tard, cu elaborarea propunerilor conducerii
Inspectoratului General al Politiei.

2.5.3 Securizarea informatiei prin implementarea masurilor
suplimentare de protectie a purtdtorilor de informatiei si
divulgarea informatiilor de catre angajatii INI.

nivelului salarizarii.

3. Procedura
operationala elaborata
si aprobata.

Obiectiv 3 - Cresterea gradului de percepere si constientizare a standardelor de integritate

3.1.Dezvoltarea 3.1.1 Elaborarea planului tematic de instruire in domeniul | 1. Plan elaborat,

programelor de formare a | anticorupfic si privind masurile de asigurare a climatului de | aprobat si coordonat.

personalului in  vederea | integritate si realizarea acestuia, prin organizarea si desfasurarea Directia

cresterii nivelului de | permanentd a instruirilor, cu atragerea la necesitate a | 2. Numirul de LI prevenirea

educatie anticoruptie. specialistilor in domeniu. instruiri organizate si mmEM%wﬂh coruptiei
3.1.2 Instruirea angajatilor Politiei cu referire la prevederile | desfasurate.
actelor normative in domeniul integritatii. 5 o Directia
3.1.3 Instruirea angajatilor politiei din cadrul subdiviziunilor u ZES.E,:_ angejatilor managementnl
Inspectoratului  General al Politiei privind metodologia de Instmrp semestrul | resurselor
identificare si evaluare a riscurilor la coruptie. 2021 umane
3.1.4 Instruirea angajatilor polifiei din cadrul suhdivizinnilor
Inspectoratului General al Politiei privind masurile de asigurare
a climatului de integritate.

3.2. Sporirea 3.2.1.Publicarea in capitolul Transparenta / rapoarte §i evaludri. | 1. Planuri si rapoarte

transparentei institutionale, publicate.

prin relevarea pe pagina

web oficiala Sectia

www.politia.md, a modului : comunicare §i

semestrial protocol

de asigurare a integritatii
institutionale, cu publicarea
planului de integritate,
raportul de autoevaluare
etc.




Obiectivul nr.4 Eficientizarea proceselor operationale si sporirea controlului managerial

4.1. Intensificarea controlu-
lui intern managerial

4.1.1.Intensificarea controalelor inopinate, reiesind din factorii
de risc identificati in procesul de evaluare a riscurilor, precum si
pe domeniul de activitate.

4.1.2.Intensificarea controlului managerial sau special cu
referire la planificarea activititilor de serviciu.

4.1.3 Generalizarea rezultatelor, trimestriale §i anuale ale
subdiviziunilor de investigatii ale Inspectoratului General al
Politiei cu scoaterea in evidenti a problemelor existente si
identificarea solutiilor.

1. Numirul de controale

inopinate realizate.

2. Controale
manageriale sau
speciale realizate.

3. Note
elaborate.

informative

permanent

Subdiviziunile
IGP






